Inspectie Jeugdzorg

Voorbeelden bij Beleidsregels bestuurlijke boete minister VWS*

Bijlage Jeugdwet en Bijlage Wmo 2015

Voorbeeld 1

Kleine organisatie (<10 werknemers)
Overtreding zwaar feit (categorie ***) (bijvoorbeeld niet beschikken over VOG)

Stap 1: Vaststelling zwaartecategorie

Boetenormbedrag bij genoemd feit bedraagt €16.750,-.

Stap 2: Ernst van de overtreding

Duur: niet vast te stellen: geen verlichtende of verzwarende omstandigheid
Omvang: er ontbreken 2 VOG's: verzwarende omstandigheid

Stap 3: Bepalen voorlopig boetebedrag

Obv de vorige twee stappen is optie C van toepassing, waardoor het voorlopige boetebedrag gelijk
blijft aan het boetenormbedrag (€ 16.750,-)

Stap 4: Verwijtbaarheid

Ten aanzien van de verwijtbaarheid is komen vast te staan dat de instelling kort na het
inspectiebezoek (en de vaststelling dat de VOG's ontbraken) de VOG's heeft verkregen. Optie 2 is
van toepassing in schema C. Dit leidt tot: geen verlichtende of verzwarende omstandigheid.

Stap 5: Overige bijzondere omstandigheden

Tijdens het inspectiebezoek heeft de overtreder medewerking aan het onderzoek verleend, maar er
was geen sprake van een verdergaande medewerking dan waartoe de overtreder wettelijk was
gehouden. Dit leidt conform schema D tot: geen verlichtende omstandigheid.

Stap 6: Bepalen voorlopig boetebedrag

Obv de vorige twee stappen is optie D van toepassing, waardoor het boetebedrag gelijk blijft aan
stap 3 (€ 16.750,-).

Stap 7: Grootte van het bedrijf

Omdat het een bedrijf betreft met minder dan 10 werknemers, wordt het bedrag dat bij stap 6 is
vastgesteld door 5 gedeeld. Hierdoor blijft een boetebedrag over van € 3.350,-.

Stap 8: Recidive

Er is geen sprake van recidive. Het definitieve boetebedrag betreft € 3.350,-.

! De drie voorbeelden doen recht aan de realiteit, maar hieraan kunnen in de praktijk geen rechten worden
ontleend.
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Voorbeeld 2

Grote organisatie (>50 werknemers)
Overtreding licht feit (categorie *) (bijvoorbeeld niet publiceren jaarverslag)

Stap 1: Vaststelling zwaartecategorie

Boetenormbedrag bij genoemd feit bedraagt €16.750,-.

Stap 2: Ernst van de overtreding

Duur: het jaarverslag had al drie maanden geleden moeten worden gepubliceerd. Dit leidt tot een
middellange duur: geen verlichtende of verzwarende omstandigheid.

Omvang: het betreft 1 overtreding (er is 1 keer niet gepubliceerd): omvang wordt beoordeeld met
gemiddeld en dit leidt tot: geen verlichtende of verzwarende omstandigheid.

Stap 3: Bepalen voorlopig boetebedrag

Obv de vorige twee stappen is optie B van toepassing, waardoor het voorlopige boetebedrag
uitkomt op 2/5 van het boetenormbedrag: € 6.700,-.

Stap 4: Verwijtbaarheid

Ten aanzien van de verwijtbaarheid is komen vast te staan dat de instelling kort na het
inspectiebezoek (en de vaststelling dat het jaarverslag niet was gepubliceerd) het jaarverslag
alsnog heeft gepubliceerd. Optie 2 is van toepassing in schema C. Dit leidt tot: geen verlichtende of
verzwarende omstandigheid.

Stap 5: Overige bijzondere omstandigheden

Tijdens het inspectiebezoek heeft de overtreder verdergaande medewerking aan het onderzoek
verleend dan waartoe zij wettelijk was gehouden. Dit leidt in schema D onder 1 tot: verlichtend.

De inspectie is door een ander dan de instelling van de overtreding op de hoogte gebracht. Dit leidt
conform schema D onder 2 tot: geen verlichtende omstandigheid.

Stap 6: Bepalen voorlopig boetebedrag

Obv de vorige twee stappen is optie C van toepassing, waardoor het voorlopig boetebedrag uitkomt
op het bedrag uit stap 3 - 2,5% = € 6.532,50.

Stap 7: Grootte van het bedrijf

Omdat het een bedrijf betreft met meer dan 50 werknemers, blijft het in stap 6 vastgestelde
bedrag gelijk. Hierdoor blijft het boetebedrag € 6.532,50,-.

(NB: indien het een instelling was geweest met minder dan 10 werknemers, was het bedrag
uitgekomen op € 1.306,50)

Stap 8: Recidive

Er is geen sprake van recidive. Het definitieve boetebedrag bedraagt € 6.532,50.
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Voorbeeld 3

Gemiddelde organisatie (10-50 werknemers)
Overtreding gemiddeld feit (categorie **) (bijvoorbeeld niet melden calamiteit/geweld)

Stap 1: Vaststelling zwaartecategorie

Boetenormbedrag bij genoemd feit bedraagt €16.750,-.

Stap 2: Ernst van de overtreding

Duur: Vanwege een melding van een derde wordt duidelijk dat de instelling al drie maanden
geleden had moeten melden. Dit leidt tot een middellange duur: geen verlichtende of verzwarende
omstandigheid.

Omvang: het betreft 1 overtreding (er is vastgesteld dat ten onrechte 1 keer niet is gemeld):
omvang wordt beoordeeld met gemiddeld en dit leidt tot: geen verlichtende of verzwarende
omstandigheid.

Stap 3: Bepalen voorlopig boetebedrag

Obv de vorige twee stappen is optie B van toepassing, waardoor het voorlopige boetebedrag
uitkomt op 3/5 van het boetenormbedrag: € 10.050,-.

Stap 4: Verwijtbaarheid

Ten aanzien van de verwijtbaarheid geldt dat geen van de drie eerste opties van toepassing zijn:
hierdoor is optie 4 in schema C van toepassing. Dit leidt tot: geen verlichtende of verzwarende
omstandigheid.

Stap 5: Overige bijzondere omstandigheden

Tijdens het inspectiebezoek heeft de overtreder geen verklaring willen afleggen. Dit leidt in schema
D onder 1 tot: geen verlichtende omstandigheid.

De inspectie is door een ander dan de instelling van de overtreding op de hoogte gebracht. Dit leidt
conform schema D onder 2 tot: geen verlichtende omstandigheid.

Stap 6: Bepalen voorlopig boetebedrag

Obv de vorige twee stappen is optie D van toepassing, waardoor het boetebedrag gelijk blijft aan
stap 3 (€ 10.050,-).

Stap 7: Grootte van het bedrijf

Omdat het een bedrijf betreft met 10-50 werknemers, wordt het bedrag dat bij stap 6 is
vastgesteld door 3 gedeeld. Hierdoor blijft een boetebedrag over van € 3.350,-.

Stap 8: Recidive

De instelling heeft al een keer eerder niet gemeld en daarvoor een boete opgelegd gekregen. Er is
sprake van recidive. Het definitieve boetebedrag bedraagt € 6.700,-.
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