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Beste lezers, 
 
De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd krijgt steeds meer meldingen over 
zorgverleners met valse diploma’s of certificaten en valse verklaringen 
omtrent het gedrag (VOG’s). 
 
Het afgelopen jaar kreeg de IGJ 95 meldingen over zorgverleners met een 
vals diploma of vals certificaat. Plus 11 meldingen over zorgverleners met 
een valse verklaring omtrent het gedrag (VOG). Dat is ruim een verdubbeling 
vergeleken met eerdere jaren. 

 
Er valt een aantal zaken op in deze meldingen:  
- De zorgverleners waarover gemeld wordt, werken voornamelijk in de GZ, 

Jeugdzorg, GGZ en Verpleging & Verzorging. 

- Deze zorgverleners bieden zich in bijna alle gevallen als zzp’er aan via 

bemiddelingsbureaus. 

- De zorgaanbieders vertrouwen bij het inhuren van zzp’ers erop dat de 

screening door bemiddelingsbureaus goed wordt gedaan. 

Zorgaanbieders ontdekken dan per toeval dat de zorgverleners die door 

hen zijn ingehuurd toch niet het juiste diploma, VOG of certificaat 

hebben. 

 

Door het opzettelijk tonen van een vervalst diploma doet een zorgverlener 
zich bewust voor als iemand die beschikt over bepaalde kwaliteiten. 
Hierdoor wordt deze zorgverlener ingezet op plaatsen en voor functies in de 
zorg waar hij/zij niet voor geschikt is. Bijvoorbeeld voor de zorg en 
begeleiding aan kwetsbare personen of voor het uitvoeren van risicovolle of 
zelfs voorbehouden handelingen. Hierdoor ontstaat er gevaar voor de 
veiligheid van de cliënten/patiënten. 



 

Datum 

20 februari 2023 

Pagina 2 van 2 

De zorgaanbieder blijft verantwoordelijk 
U bent en blijft als zorgaanbieder eindverantwoordelijk voor de 
medewerkers die u inzet. Dat staat in de wet (de Wkkgz en de Jeugdwet). U 
bent ook eindverantwoordelijk voor de screening van de medewerkers. De 
wetgever heeft deze verantwoordelijkheid nadrukkelijk bij u neergelegd en 
niet bij bemiddelingsbureaus. Hoewel wij begrip hebben voor de gevolgen 
van de krapte op de arbeidsmarkt blijven wij het belangrijk vinden dat u alle 
medewerkers screent op de juistheid van identiteit, diploma’s en 
certificaten, en op registraties. Wij benadrukken dat ook tijdelijke 
medewerkers door u zorgvuldig gescreend moeten worden.  
 
Daarbij wijzen wij u erop dat er veel echt lijkende vervalsingen in omloop 
zijn. Op onze website vindt u praktische informatie over hoe u het 
arbeidsverleden en de opleidingen van een medewerker kunt controleren. 
Hier vindt u onder andere ook verwijzingen naar andere organisaties die 
daarbij kunnen helpen, zoals DUO over diploma’s en de Dienst Justis over 
VOG’s. 
 
De inspectie kan tijdens een bezoek aan u vragen hoe u het screeningsproces 
heeft georganiseerd en toetsen of er geldige diploma’s en VOG’s in de 
medewerkersdossiers zijn opgenomen.  

 
Meld valse papieren! 
Ontdekt u iemand met valse papieren, bijvoorbeeld tijdens een 
sollicitatieprocedure? Dan neemt u die sollicitant natuurlijk niet aan. Maar 
meld het vooral ook bij het Openbaar Ministerie (via de politie) en bij de 
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd. Dat laatste kan via ons Meldpunt.  
- Het Openbaar Ministerie kan iemand vervolgen voor valsheid in 

geschrifte, en is daar ook actief in.  

- Een eerdere BIG-registratie kan ongedaan gemaakt worden als die 

gebaseerd was op valse papieren. Dat doet het CIBG (een onderdeel van 

het ministerie van VWS). 

- De inspectie beoordeelt of aangetoond kan worden dat iemand een 

risico is geweest voor de veiligheid van de zorg.  

 

Middels deze brief vragen wij uw waakzaamheid.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Angela van der Putten 
Hoofdinspecteur Maatschappelijke zorg en Jeugd 
 

https://www.igj.nl/onderwerpen/controleren-arbeidsverleden
https://www.igj.nl/onderwerpen/melden-bij-de-inspectie

