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Op 2 februari 2021 bezocht de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (hierna:
inspectie) Stichting Kindvoorop (hierna: Kindvoorop). Het doel van het bezoek was
om met u na te gaan hoe Kindvoorop er een klein jaar na de beéindiging van de
last onder dwangsom voor staat en of het Kindvoorop lukt om de
kwaliteitsverbeteringen van de afgelopen periode vast te houden.

Het afgelopen jaar is xxxxxxxxxxxxx. Dat is, naast Corona, de reden dat het
bezoek van de inspectie later dan gepland heeft plaatsgevonden.

Aanleiding bezoek

Op 20 maart 2020 beéindigde de inspectie de aan Kindvoorop opgelegde last
onder dwangsom. Kindvoorop voldeed aan de normen die in de last onder
dwangsom waren opgenomen. De inspectie constateerde dat Kindvoorop veel
inspanningen had gepleegd om te voldoen aan de vereisten. Voor de inspectie was
zichtbaar dat Kindvoorop inzet toonde om de situatie te verbeteren.

De inspectie zag op dat moment ook dat de verbeteringen bij Kindvoorop nog pril
en kwetsbaar waren. Een aantal verbeteringen was nog in planvorm en nog niet in
de praktijk uitgevoerd. Hierbij ging het onder andere om de mogelijkheid voor
professionals om hun kennis en vaardigheden actueel te houden. Verder was de
orthopedagoog de enige SKJ-geregistreerde medewerker binnen Kindvoorop en zij
had binnen haar beschikbare uren niet genoeg ruimte voor alle taken die bij een
SKJ-geregistreerde professional liggen. Daarnaast was extra aanwezigheid van
een SKJ-geregistreerde medewerker gewenst, gezien het aantal jeugdigen dat in
zorg was bij Kindvoorop en de complexe problematiek van (een deel van) de
jeugdigen.

Meer informatie over de beéindiging van de last onder dwangsom en de
bijbehorende rapportbrief is te vinden op:

Einde last onder dwangsom Stichting Kindvoorop | Brief | Inspectie
Gezondheidszorg en Jeugd (igj.nl)
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De inspectie liet u weten dat zij de ingezette verbeteringen zou volgen en op een Ons kenmerk
later moment een toezichtbezoek zou brengen aan Kindvoorop.

Bevindingen bezoek februari 2021

Op 2 februari 2021 sprak de inspectie tijdens haar bezoek met u en een SKJ-
geregistreerde medewerker. Verder kreeg de inspectie een rondleiding bij
Kindvoorop.

Kindvoorop voerde de afgelopen periode veel veranderingen door. U bracht een
(fysieke) scheiding aan tussen het gezinshuis Kindvoorop en uw privésituatie. U
gaf in het gesprek aan dat hierdoor meer overzicht, rust en duidelijkheid is
ontstaan. De inspectie zag tijdens de rondleiding schone en verzorgde leef- en
speelruimte, keuken en kantoor.

Tijdens het gesprek vertelde u dat Kindvoorop aan maximaal zes jeugdigen en
twee (jong-)volwassenen zorg biedt. De orthopedagoog en de SKJ-geregistreerde
medewerker bespreken nieuwe jeugdigen voorafgaand aan de plaatsing en gaan
na of Kindvoorop een passende plek kan bieden. Kindvoorop hanteert daarbij een
aantal concrete uitsluitcriteria. Kindvoorop is niet geschikt voor jeugdigen met
(een hoog risico op) seksueel overschrijdend gedrag, zware gedragsproblematiek
en/of ernstige agressie. Alleen jeugdigen met lichte gedragsproblematiek kunnen
geplaatst worden. U gaf aan dat u dan de veiligheid van de jeugdigen kunt
waarborgen.

Bij Kindvoorop werken nu meerdere medewerkers. Zij namen een aantal
zorginhoudelijke taken van u over, waardoor de verantwoordelijkheid voor de hulp
aan de jeugdigen nu meer gedeeld is. Zowel de orthopedagoog als de SKIJ-
geregistreerde medewerker werken ongeveer negen uur per week bij Kindvoorop.
In het gesprek hoorde de inspectie dat de orthopedagoog verantwoordelijk is voor
de intakes, de zorgplannen van de jeugdigen, de evaluaties van de hulp en de
contacten met ouders en plaatsende instanties. De SKJ-geregistreerde
medewerker codrdineert de zorg, is aanspreekpunt voor de andere medewerkers
en draagt haar kennis over op de andere medewerkers. Samen met de
orthopedagoog werkt ze aan de plannen en dossiers van de jeugdigen. Daarnaast
heeft Kindvoorop twee zorgmedewerkers in dienst voor respectievelijk 36 en 12
uur per week en is er een medewerker voor de financiéle administratie. De
inspectie hoorde van u en de SKJ-geregistreerde medewerker dat deze
personeelsbezetting nu voldoende is en passend bij de problematiek van de
jeugdigen. Een student begeleidde twee jeugdigen bij hun thuisonderwijs.

Eenmaal per maand bespreekt u met alle medewerkers de jeugdigen tijdens een
multidisciplinair overleg (MDQ). Daarin bepaalt u per jeugdige de lijn van de
hulpverlening. U gaf aan dat dit duidelijkheid, houvast en rust biedt.

Vervolg

De inspectie is positief over de ontwikkelingen binnen Kindvoorop en de verdere
kwaliteitsverbetering die Kindvoorop heeft laten zien in het afgelopen jaar. De
personeelsbezetting is nu voldoende voor de maximaal zes jeugdigen en twee
(jong-)volwassenen en passend bij de problematiek van de jeugdigen. Verder
ervaart u meer duidelijkheid en rust door de scheiding van het gezinshuis van uw
privésituatie en de het delen van taken en verantwoordelijkheden met de
orthopedagoog en de SKJ-geregistreerde medewerker. De inspectie sluit haar
toezichttraject bij Kindvoorop af.
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De inspectie verwacht dat Kindvoorop de behaalde kwaliteitsverbetering vasthoudt
en dat zij ook in de toekomst geregistreerde professionals blijft inzetten. De
inspectie volgt de ontwikkeling van Kindvoorop vanuit haar reguliere toezicht en
sprak met u af dat u bij grote veranderingen binnen Kindvoorop de inspectie actief
informeert.

Openbaarmaking

Om een volledig en actueel beeld te geven van Kindvoorop maken wij de
vastgestelde afsluitbrief na uw reactie op feitelijke onjuistheden actief openbaar
op onze website www.igj.nl.

Bijgaand treft u het openbaarmakingsbesluit aan. Meer informatie over
openbaarmaking van documenten door de inspectie kunt u vinden op onze website
(https://www.igj.nl/onderwerpen/openbaarmaking).

Ik verwacht u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Als u vragen of opmerkingen heeft naar aanleiding van deze brief, dan kunt u

contact met mij opnemen.

Hoogachtend,

senior inspecteur

Ons kenmerk
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