M Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd
% Ministerie van Volksgezondheid,

Welzijn en Sport
> Retouradres Postbus 2518 6401 DA Heerlen
Stadsplateau 1
3521 AZ Utrecht
ZAKELIJKE WEERGAVE bostbus 2518
6401 DA Heerlen
Horizon Jeugdzorg en Onderwijs, locatie Midgaard T 088120 5000
www.igj.nl
Inlichtingen bij
Ons kenmerk
Datum 1 juli 2020
Betreft Beéindigen aanwijzing ex artikel 9.3, eerste lid, van de
Jeugdwet

De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (hierna: de inspectie) heeft op 24 maart
2020 aan JeugdzorgPlus locatie Midgaard van Horizon Jeugdzorg en Onderwijs
(hierna: Midgaard) een aanwijzing gegeven ex artikel 9.3 Jeugdwet. De aanwijzing
is op 1 juli 2020 beéindigd. Op grond van de Jeugdwet maakt de inspectie een
zakelijke weergave van de overwegingen tot de beéindiging van een gegeven
aanwijzing openbaar. Dit bericht voorziet daarin.?®

De aanwijzing bestond uit twee onderdelen. Het eerste onderdeel van deze
aanwijzing hield in dat Midgaard zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk op 31 maart
2020 moest zorgen dat de fysieke veiligheid op de leefgroepen geborgd is en blijft
en dat er voldoende toezicht op alle jeugdigen in de nacht is. Op 1 april 2020
heeft de inspectie geconstateerd dat Midgaard hieraan voldeed. De inspectie heeft
het eerste onderdeel van de aanwijzing beéindigd.

Het tweede onderdeel van de aanwijzing hield in dat Midgaard zo spoedig
mogelijk, doch uiterlijk op 24 juni 2020 moest voldoen aan normen op het gebied
van uitvoering hulpverlening, veiligheid, leefklimaat en organisatie. Midgaard
mocht geen nieuwe cliénten aannemen, totdat naar het oordeel van de inspectie
de tekortkomingen in de hulpverlening zijn weggenomen.

Aanleiding tot beé&indiging van de aanwijzing
De inspectie heeft de naleving van de aanwijzing nauwlettend gevolgd. Midgaard
heeft voldaan aan de gegeven aanwijzing.

Midgaard heeft een inschatting gemaakt waaruit blijkt dat zij passende hulp kan
bieden aan de jeugdigen die in Midgaard verblijven. Midgaard slaagt er in om
voldoende personeel in te zetten en het behandelaanbod is toereikend. Midgaard
heeft een opnameprotocol opgesteld om te borgen dat in de toekomst jeugdigen
worden opgenomen aan wie Midgaard passende hulp kan bieden.

1 Zie voor meer informatie over het openbaarmakingsbeleid van de inspectie (www.igj.nl)
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Midgaard heeft voor alle jeugdigen een (voorlopig) perspectiefplan opgesteld,
waarin wordt beschreven wat de doelen van de hulp zijn en hoe aan deze doelen
gewerkt wordt op de groep en door de inzet van trainingen en/of therapie.
Jeugdigen krijgen begeleiding en behandeling die geindiceerd is of deze hulp is
aangevraagd. Een klein aantal jeugdigen aan wie Midgaard geen passende hulp
kon verlenen is overgeplaatst naar een andere voorziening.

Midgaard heeft twee groepen gesloten en beschikt daarmee over voldoende
personeel voor de vier overige groepen. Door de ruime personeelsbhezetting
ontvangen medewerkers met minder opleiding en/of ervaring voldoende coaching
en ondersteuning bij het uitvoeren van de dagelijkse werkzaamheden. Jeugdigen
benoemen dat medewerkers tijd en aandacht voor ze hebben.

Het management, de gedragswetenschappers en de trajectbegeleider hebben zich
aantoonbaar ingespannen om de relatie met ketenpartners en gemeenten te
verbeteren en hernieuwde afspraken te maken die er voor zorgen dat voor iedere
jeugdige tijdig de benodigde behandeling kan worden ingezet. Nog bestaande
knelpunten hebben de aandacht van Midgaard.

Midgaard heeft er door een grondige verbouwing voor gezorgd dat het huidige
pand structureel voldoende veilig is voor de jeugdigen die er verblijven.

Op de leefgroepen en de kamers van de jeugdigen is geen achterstallig onderhoud
meer en via een meldingsstructuur worden zaken die kapot zijn snel gemaakt of
vervangen.

Het is schoon in Midgaard en er is een concreet plan opgesteld hoe blijvend
gezorgd wordt voor voldoende hygiéne op de leefgroepen.

Midgaard heeft aannemelijk gemaakt dat kwalitatief voldoende geregistreerde en
niet-geregistreerde professionals ingezet worden, die voldoende zijn toegerust
voor de taak waarmee ze belast worden en beschikken over de voor de
werkzaamheden benodigde competenties, kennis en vaardigheden zodat gewerkt
kan worden volgens de norm van de verantwoorde werktoedeling.

Nu de aan de aanwijzing is voldaan mag Midgaard weer nieuwe cliénten opnemen.
Hiermee is dit aanwijzingstraject tot een einde gekomen.

Reactie jeugdhulpaanbieder of een gecertificeerde instelling

De jeugdhulpaanbieder of een gecertificeerde instelling kan binnen zes weken na
het besluit tot openbaarmaking een reactie geven op dit bericht. Als de
jeugdhulpaanbieder of een gecertificeerde instelling van deze mogelijkheid gebruik
maakt, treft u deze reactie bij dit bericht aan.
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